ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PAVIA

Verbale Adunanza del Comitato Pari Opportunita

presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pavia
Adunanza del 16 marzo 2023

Oggi 16 marzo 2023, alle ore 14.00 sono presenti nello Studio dell’avv. Ernestina Salvadeo in Pavia, Corso
Cavour, n°8: il Presidente del CPO avv. Ernestina Salvadeo, nonché il Segretario avv. Matteo Rovati e gli
avv.ti Elena Federici, Laura Sforzini, Francesca Timi e I’avv. Francesca Vaccina.
L'avv. Matteo Rovati nella sua qualita di Segretario redige il presente verbale. In discussione il seguente ordine
del giorno:

1. progetto “Todes!” (prosecuzione);

2. gruppi di lavoro tematici nazionali;

3. necessita di richiedere al COA Protocollo per il legittimo impedimento;

4. relazione sull’incontro dei CPO Lombardi del 6 marzo u.s.;

5. programmazione convegni;

6. varie ed eventuali;
In merito al punto “1.”, acquisita agli atti la documentazione relativa al progetto in esame trasmessa dal COA
al CPO con e-mail del 9 marzo 2023 e appurato che il COA ha aderito al progetto con delibera del 10 maggio
2021, ratificando, nel frangente, I’operato del CPO, si discute in ordine alla ratifica dell’adesione avvenuta nel
corso del precedente mandato. Sul punto, I’avv. Rovati manifesta la propria contrarieta, evidenziando
perplessita in ordine all’ambiguita del combinato disposto dell’art. 2, lett. c) et f) e dell’art. 4, lett. a) et d)
secondo trattino e, pertanto, delle possibili finalita che il progetto potrebbe perseguire, ad oggi non chiare.
L’avv. Vaccina rileva che il progetto rientra nei compiti specifici del CPO, che la bozza ¢ sufficientemente
dettagliata e che ci si potra in ogni caso riservare di non aderire a eventuali iniziative non ritenute coerenti con
gli obiettivi dell’organismo. L’assemblea ratifica pertanto a maggioranza I’adesione del CPO al progetto.
In merito al punto “2.”, il Presidente riferisce che I’attivita dei gruppi tematici ¢ attualmente sospesa in attesa
del rinnovo delle cariche direttive dei gruppi medesimi a livello nazionale. Si stabilisce pertanto
concordemente di rinviare la discussione in merito all’adesione ai vari gruppi una volta che i nuovi referenti
designati avranno fornito indicazioni a riguardo. Il Presidente riferisce altresi che, per quanto concerne la rete
dei CPO della Lombardia, presenziera personalmente alle iniziative, riservandosi di delegare eventuali sostituti
in caso d’impedimento. Si considera con ci0 esaurita anche la trattazione di quanto previsto al punto “4.”
dell’ordine del giorno.
In merito al punto “3.”, il Presidente segnala che molti CPO a livello nazionale stanno adottando protocolli
d’intesa con i rispettivi Tribunali in materia di legittimo impedimento. Si delibera unanimemente di demandare
all’avv. Federici di sottoporre tale esigenza al COA, onde potersi attivare in tal senso anche presso il Foro di
Pavia, con riserva di predisporre una bozza di protocollo da sottoporre al medesimo COA.
In merito al punto “5.”, I’avv. Salvadeo aggiorna ’assemblea in ordine all’organizzazione dell’evento-

presentazione del libro “Lidia Poet. La prima avvocata” di Ilaria Iannuzzi e Pasquale Tammaro. L’avv.
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Vaccina propone di organizzare un convegno webinar nel mese di giugno 2023 in materia di
antidiscriminazione per ragioni di origine etnica: I’assemblea approva la proposta. L’avv. Vaccina s’impegna
quindi a meglio dettagliare il progetto in occasione delle prossime sedute. L’avv. Rovati dettaglia la propria
idea, accennata in occasione della precedente seduta, in ordine all’organizzazione, nel mese di ottobre 2023,
di un evento in presenza in materia giuslavoristica dal titolo “I/ contrasto al divario retributivo di genere nei
recenti interventi del legislatore” come da bozza che si allega al presente verbale sub “doc. 1” per divenirne
parte integrante e sostanziale, riservandosi di individuare i relatori mancanti una volta approvato il progetto.
L’assemblea approva il progetto e la bozza relativa.

In merito al punto “6.”, 1’avv. Federici relaziona 1’assemblea in merito allo stato dell’arte riguardo
all’organizzazione del corso per AdS da parte del COA — di cui si allega la bozza di programma al presente
verbale sub “doc. 2” per divenirne parte integrante e sostanziale — e riferisce che, ad oggi, non é stato ancora
stilato 1’elenco degli amministratori in quanto — essendo medio tempore entrata in vigore la c.d. riforma
“Cartabia” — per la sua predisposizione sara necessario tenere in conto i nuovi requisiti previsti dalla normativa
attualmente vigente. L’avv. Federici raccoglie quindi i suggerimenti e le osservazioni dei componenti
dell’assemblea in merito alla bozza predetta, riservandosi di sottoporli alla valutazione del COA.

Sempre in merito al punto “6.”, I’avv. Sforzini rileva 1’esigenza di organizzare un incontro con i Magistrati
della Sezione Famiglia del Tribunale di Pavia in merito ai contenuti del “Piano Genitoriale”.

Infine, ’avv. Timi da atto di non essere in condizione di gestire autonomamente 1a turnazione civile e penale
per le difese degli avvocati disponibili ad assumere la difesa delle persone vittime di violenza e/o
maltrattamenti e chiede di poter essere affiancata. L’avv. Sforzini si rende disponibile a collaborare per
I’evasione di tale incombente. L’avv. Timi da atto altresi che numerosi Colleghi hanno chiesto di poter essere
inclusi nell’elenco in questione e chiede che il bando e la relativa domanda siano pubblicati sul sito dell’Ordine
Avvocati e venga altresi specificata la cadenza con cui si provvedera al rinnovo di detto elenco.

Si delibera di fissare la prossima seduta al 18 aprile 2023, ore 14:30, presso la Sala della Colombina in
Tribunale.

L'adunanza si scioglie alle ore 16:45.

Il Segretario Il Presidente

Avv. Matteo Rovati Avv. Ernestina Salvadeo
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|L CONTRASTO AL DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE NEI RECENTI
INTERVENTI DEL LEGISLATORE

2023, h.

Coordina

prof.

Introduzione

avv. Matteo Rovati

Segretario C.P.0. presso I'Ordine Avvocati di Pavia

La discriminazione retributiva;: entita del fenomeno e
tecniche di tutela

prof.

La nozione di discriminazione nel Codice delle Pari
Opportunita a seguito della L. n. 162/2021

prof.

La certificazione della parita di genere dopo il d.l.gs. n.
105/2022

Early career speaker

avv. Gabriele Consonni

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro nell'Universita degli Studi di Pavia
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CORSO PER AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO

Bozza organizzativa per corso, da strutturare in incontri di 3 ore
ciascuno, da svolgersi on line (o, eventualmente, in modalita “mista”).

I° INCONTRO: (Relatori: dott.ssa Fenucci+.)

Quadro normativo di riferimento, nazionale e sovranazionale.
Competenza Giudice Tutelare.

Analisi dei provvedimenti di nomina

II° INCONTRO: (relatori: Notaio, MEDICO?)

Poteri ADS: Atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
Volontaria giurisdizione notarile

Tutela diritto alla salute (consenso informato, testamento biologico,
D.A.T.S.

III° INCONTRO: (relatori: Avvocato+ rappresentante ASST)

L’ufficio di protezione giuridica dell’ASST della Provincia di Pavia.
I1 Codice etico dell’ADS

L"avvocato amministratore di sostegno e il codice deontologico.

IV°® INCONTRO: (Relatori: avvocato penalista + commercialista/ consulente
del lavoro)

Responsabilita penale ADS

Profili fiscali, tributari e previdenziali
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