Protocollo a margine

OGGETTO: Cittadini di paesi terzi che intendano svolgere lavori altamente qualificati. D.lgs.152/2003 in
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Area IV
Pavia , data del protocollo
All’ Ordine degli Avvocati PAVIA
All’ Ordine dei Consulenti del Lavoro PAVIA

All’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili
PAVIA

Alla Confederazione Italiana Agricoltori PAVIA

Alla Coldiretti PAVIA

A Confagricoltura PAVIA

attuazione Direttiva (UE) 2021/1883. C.d. Carta Blu UE.

Con la Circolare del 28 marzo 2024, adottata congiuntamente da Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e Ministero dell’Interno, sono state, fornite le istruzioni operative agli Uffici territoriali
coinvolti nella gestione degli ingressi in Italia di cittadini extra-UE per motivi di lavoro altamente qualificato ed
indicazioni sulla procedura da seguire per la presentazione delle domande agli Sportelli Unici per
I’Immigrazione da parte del datore di lavoro.

Si riassumono di seguito le principali novita introdotte dal decreto legislativo in oggetto:

-Ampliamento della platea dei lavoratori ammissibili tramite questo canale, che include ora anche stranieri gia

presenti in Italia come lavoratori stagionali e beneficiari di protezione internazionale.

-Requisiti meno stringenti per i titoli richiesti, consentendo non solo titoli di istruzione superiore di livello
terziario ma anche qualifiche professionali superiori pertinenti alla professione specificata nell'offerta di lavoro.

-Modifiche riguardanti la durata del contratto di lavoro e I'importo della retribuzione annuale lorda.

-Revisione della procedura di rilascio di nulla osta.

-Agevolazioni per il ricongiungimento familiare dei lavoratori qualificati.
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-Agevolazioni per la mobilita lavorativa dei titolari di Carta blu UE rilasciate da altri Stati membri dell'UE.

— Possibilita per i titolari di Carta blu UE di esercitare attivita di lavoro autonomo parallelamente all'attivita
subordinata qualificata e la possibilita di cercare un nuovo impiego in caso di disoccupazione.

REQUISITI I lavoratori stranieri "altamente qualificati" devono essere in possesso in via alternativa:

a) del titolo di istruzione superiore di livello terziario o di una qualificazione professionale di livello post
secondario, rilasciato dall’autorita competente nel Paese dove ¢ stato conseguito che attesti il completa-
mento di un percorso di istruzione superiore di durata almeno triennale;

b) dei requisiti previsti dal d.lgs. n. 206/2007 limitatamente all’ esercizio di professioni regolamentate;

¢) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno cinque anni di esperienza professionale per-
tinenti alla professione o al settore specificato nel contratto di lavoro o all'offerta vincolante;

d) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno tre anni di esperienza professionale perti-
nente, acquisita nei sette anni precedenti la presentazione della domanda di Carta blu UE, per il settore
delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.
La normativa relativa alla Carta blu UE si applica agli stranieri:
- residenti in uno Stato terzo;
- regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, compresi i lavoratori stagionali, i beneficiari di
protezione internazionale, i titolari di un permesso di soggiorno per ricerca e titolari di un permesso
di soggiorno ICT nell'ambito di trasferimenti intra-societari;
- soggiornanti in altro Stato membro;
- titolari della Carta blu UE rilasciata in un altro Stato membro.

Restano esclusi gli stranieri:

- che soggiornano a titolo di protezione temporanea, per cure mediche o con permessi di soggiorno
per protezione sociale, vittime di violenza domestica, calamita, sfruttamento lavorativo, atti di particolare
valore civile o hanno fatto richiesta.

- che soggiornano in quanto richiedenti la protezione internazionale, e sono ancora in attesa di una decisione
definitiva;

- che chiedono di soggiornare in qualita di ricercatori, ai sensi dell'articolo 27-ter del T.U.L;

- che beneficiano dello status di soggiornante di lungo periodo per motivi di lavoro autonomo o subordinato;
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- che fanno ingresso in uno Stato membro in virtu' di impegni previsti da un accordo internazionale che agevola
l'ingresso e il soggiorno temporaneo di determinate categorie di persone

- che soggiornano in Italia, in qualita di lavoratori distaccati, ai sensi dell'articolo 27, comma 1, lett. a), g), e i)
del T.U.L,

- che in virta di accordi conclusi tra il Paese terzo di appartenenza e 1'Unione e i suoi Stati membri beneficiano
dei diritti alla libera circolazione equivalente a quelli dei cittadini dell'Unione;

- destinatari di un provvedimento di espulsione, anche se sospeso.

La domanda (Modulo BC) del datore di lavoro, va presentata al competente Sportello Unico per
I’Immigrazione con allegati:

documento di verifica di non disponibilita di figure nel territorio nazionale

e documento di identita

e  proposta di lavoro vincolante di durata almeno pari a sei mesi

e documenti circa la sistemazione alloggiativa,

proposta di contratto di soggiorno, impegno a comunicare variazioni,

e asseverazione di cui all'articolo 24-bis comma 2 1 del T.U.L e

dettaglio retribuzione prevista non inferiore a quella prevista dai CCNL o dall’offerta vincolante.

La documentazione relativa a titoli di studio e esperienze professionali conseguite nel paese di origine
deve essere tradotta e asseverata come conforme all'originale nelle forme previste per legge.

Le domande saranno presentate al competente Sportello Unico per I'Immigrazione della Prefettura - Ufficio
territoriale del Governo sul sito:

https://portaleservizi.dici.interno.it/ autenticandosi con identita SPID o CIE.

Eseguito 1’accesso nell'area di Richiesta Moduli va selezionato il modulo di richiesta Nullaosta al lavoro
per il rilascio della Carta Blu Ue (Modulo BC).

Entro 8 giorni dall’ingresso nel territorio nazionale, il lavoratore dovra darne comunicazione allo
Sportello Unico per I’Immigrazione per essere convocato con il datore di lavoro per la firma del contratto di
soggiorno e successivamente presentare domanda di permesso di soggiorno alla Questura competente.

Nelle more della sottoscrizione del contratto di soggiorno, il lavoratore straniero altamente qualificato,
che ha fatto ingresso sul territorio nazionale dopo il rilascio del nulla osta al lavoro e del visto di ingresso, puo
svolgere immediatamente attivita lavorativa, previa comunicazione obbligatoria (Mod. UNILAV) da parte del
datore di lavoro. Si ricorda comunque che il titolare di Carta blu UE per i primi dodici mesi di soggiorno sul
territorio nazionale puo esercitare esclusivamente I’attivita lavorativa altamente qualificata per la quale ¢ stato
autorizzato.
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Tanto premesso, in ottica di reciproca collaborazione, si pregano gli Ordini e le Organizzazioni datoriali in
indirizzo, di garantire ogni piu ampia condivisione tra i propri iscritti di quanto qui comunicato.

Il Dirigente reggente Area IV
Vice Prefetto Vicario
(Simeo



