ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PAVIA

Verbale Aduranza del Comitato Pari Opportunita
presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pavia
Adunanza del 13 aprile 2022

Oggi 13.4.2022 alle ore 16.30 sono presenti da remoto, su piattaforma Skype, la Presidente Avv. Cinzia
Lucconi nonché, ritualmente convocati, i componenti eletti Avv.ti Alessandro Cignoli, Francesca Vaccina,
Ernestina Salvadeo, Niccold Angelini e Francesca Timi.

E’ presente altrest la Consigliera dell’Ordine avv. Cristina Niutta per la discussione del punto n. 1 dell’ordine
del giorno.

L'Avy. Francesca Vaccina nella sua qualitd di Segretario redige il presente verbale. In discussione il seguente

ordine del giorno:

1. Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al
contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne: aggiomamento ed ultime
integrazioni alla bozza della lettera agli iscritti.

2. Protocollo d’intesa Regione Lombardia — Ordine Avvocati Milano per corsi
diritto antidiscriminatorio di genere: aggiornamento. _

Programmazione evento Cpo sul diritto antidiscriminatorio: ultimi accordi.

4. Evento 14 Maggio “Cammino”: partecipazione del Cpo.
5. Varie ed eventuali.

1. Dopo aver dato lettura della bozza della lettera, si delibera di suggerire la ricorrenza dei seguenti requisiti
alternativi per I’iscrizione delle liste dei difensori: la partecipazione a uno o pii corsi per un totale di almeno
20 ore nelle suddette materie nel corso degli ultimi 5 anni, I’iscrizione nel BURL, I’aver patrocinato, in qualita
di difensore della vittima di violenza, nel corso degli ultimi 5 anni almeno 6 cause inerenti vittime di violenza
di genere/tutela dei soggetti deboli/violenza domestica. Le domande dovranno essere inviate a mezzo PEC

all’indirizzo: protocollo@pavia.pecavvocati.it. Verrd mandata una mail dalla segreteria dell’Ordine a tutti gli

iscritti per invitare alla partecipazione. Si delibera di porre come scadenza per la presentazione delle istanze il
15 giugno.

2. La Presidente ha trasmesso I"ultima bozza del programma completo del corso in diritto antidiscriminatorio
(all.). 11 15/4 ¢i sara un incontro per definire gli ultimi dettagli, i relatori, le date ¢ anche la modalitd di
partecipazione.

3. Si delibera lo svolgimento nella data del 9 giugno del convegno. Interverranno il Prof. Sacco dell’Universita
degli Studi di Pavia sugli aspetti normativi nazionali e comunitazi e la seconda relazione sara dell’avv. Pistorio
su legge 162/2021. E’ stata contattata [’avv. Valeria Gerla, consigliere di parita supplente presso la Regione
Lombardia. Entro fine aprile verra depositata la domanda al COA per I’accreditamento.

4.. Sidelibera di inviare un saluto scritto per 'evento del 14 maggio a cui siamo stati invitati.

5. L’avv. Lucconi e I'avv. Vaccina relazionano in merite alla strutturazione del convegno, che vede come co-

promotori AIGA e CAMMINO. Si proporra agli altri organizzatori il seguente titolo: “Il minore straniero non
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accompagnato: aspetti tecnici e pratici per gli avvocati curatori”. Si resta in attesa della conferma del relatore
da parte della Presidenza del Tribunale per i Minorenni, mentre hanno dato la loro adesione quali relatori gli
avv.ti Attenni e Minniti. Si ipotizza come data il 28 aprile.
L’avv. Lucconi comunica che nelle date 6-7-8- ottobre & previsto il Congresso nazionale a Lecce. A maggio
ci saranno le elezioni per i delegati COA a tale evento.
Si delibera di fissare la prossima seduta al 19/5/2022 ore 16.30, presso la Sala della Colombina in Tribunale.
L'adunanza si scioglie alle ore 17.40.

Il Segretario Il Presidente
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Avv. Cinzia Luccom

Francesca Vagcina
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Sciduti sttuzionali
infroduce: Anna Cattelan, Avvocato, Tesoriere CAMMING - Pavia

Modera: Donatella Dellachd, Avvocato, Segretario CAMMING ~ Pavia

Intervengono:
Riccardo Beliga
Garante per 'Infanzic e I’ Adolescenza di Regione Lombardia
Giulia Barbara Provinciali
Avvocato, Coordinatore regiongle CAMMING Lombardia

Simone Feder

Educatore e psicolego, coordinatore deall'area Giovani e Dipendenze della comunita Casa dal Glovane di Pavia.
Gid Giudice onorario presse il Tribundie per | Minerenni di Milano

Sara Loffredi
Scrittrice e formatrice, curattice del progetto perla Scuocia ptimaria e secondara “Sana e robusta Costituziona”

Nicoletia Giaguinta
Assistente bibliotecaria e delle oftivitd laboratoriall e formative

presso id Biblloteca del Ragazzi "Giannl Cordone” di Vigevano
Conclude: Federica Ranzani, Avvocato, Vicepresidente CAMMINO - Pavia

Al termine delllevento CAMMING consednerd o
Rubrica “f pz’fmf pczs:;fd' C N

Informazioni per gvveeddl, Evento graiuito acoreditato dal Consiglio dellfOrdine degli Avvooati di Pavia con n. 2 credifi formativi in
materia non obbligateria, giusta defibera del 21 marzo 2022, scizionl e prenotazione framite la piatiaforma Sfera, entro it giomo 12
mcqqno 2022 Posh dlsponib h 45,

| framite mail: pavic@cammine.org. St segue 'ordine di prionitt nella prenctazione.

Posh dtsponibm 35 o
Obbligo di Green Pass rafforzate e mascheting FFP2 (informaziones in corse di aggiomamento).

Evento o cura di CAMMING, con il Patracihio dell'Ordine degl B ers~ oo ptereT

o . ! . ECUL’I‘URA[ 4
Aveocall di Pavia, in colloborazione cont Rele Cultura Vigsvana, 2 visEvane) - i
Biblioteca del Ronaz "Glannl Cardane” di Vigevanoe & Fordaziane di et ok {ﬁzzg

Placenza & Vigsvano, Caon il Palreainle del Comiune di Vigevane. Si
ringrazia Wetown per la promozione e diffusons dell'evento. Citta di Vigavano



CORSO ANTIDISCRIMINATORIO

1° incontro - 4 ore

Il Diritto antidiscriminatorio: un quadro di insieme

*

2° incontro — 4 ore (2 ore di laboratorio)

Eguaglianza, Paritd e Principio di non discriminazione nella legislazione europea ¢ nella
legislazione italiana; convenzione ILO; Statuto dei Lavoratori e normativa di settore.

Il Iessico: le nozioni (discriminazione diretta ¢ indiretta; molestie, molestie sessuali; ordine
di discriminare; comportamento ritorsivo).

Normativa europea e italiana in tema di azioni positive di genere come strumento di
prevenzione.

Mmoo

L’accesso al lavoro, progressione di carriera, dimissioni, licenziamento.

La riforma del d.1gs.198/2006 legge 162/2021.

Le discriminazioni multiple: intersezionalita, all’incrocio fra genere e altre condizioni
personali (cittadinanza, “razza” ed etnia, nazionalita, etd, disabilitd, religione e convinzioni
personali, orientamento sessuale e identita di genere).

11 differenziale retributivo, la riforma dell’art. 46 d.1gs 198/2006.

11 sistema premiale.

Laboratorio — Case studies nel laboratorio verranno analizzati casi concreti anche con intervento in
giudizio delle Consigliere di Parita, analizzati ricorsi e memorie difensive e relative sentenze.

3° incontro — 4 ore (2 ore di laboratorio)

Normativa eurcpea e italiana e attuazione.

La conciliazione tra vita professionale e vita familiare.

Organizzazione del lavoro: part time, smart working, telelavoro.

Tutele sostanziali e aspetti processuali.



82 incontro — 4 ore

Lé consigliere di Pa.u.‘ité,nlatn stfﬁﬁuré capillare sul territorio.

Le funzioni delle Consigliere di Parita.

Le azioni Positive.

Le esperienze delle Consigliere di Parita del territorio lombardo.

Le esperienze dei Piani Triennali di Azioni Positive.

5% incontre -4 ore

Comitato Unico di Garanzia. Consigliera di fiducia.

Gli organismi di paritd dell’ente locale: consulte e commissioni.

Focus sull’avvocatura: Comitati Pari Opportunita e legge professionale forense.
La discriminazione nel lavoro autonomo.,

L’obbligo deontologico ed etico della formazione in diritto antidiscriminatorio

10° incontroe ~ 4 ore

Elaborazione del ricorso introduttivo del giudizio applicando le regole apprese negli incontri
precedenti,

Elaborazione della memoria difensiva.

Riflessioni sulla possibile sentenza.



Laboratorio — Case studies nel laboratorio verranno analizzati casi concreti anche con intervento in
giudizio delle Consigliere di Parita, analizzati ricorsi e memorie difensive e relative sentenze,

4° incontro — 4 ore (2 ore di laboratorio)

e Lanozione di molestie e molestie sessuali
¢ Focus relativo all’azione in giudizio in tema di molestie

¢ Aspetti processuali

Laboratorio — Case studies, saranno analizzati due casi uno di molestic e uno di molestie sessuali,
ricorso memoria di costituzione sentenze, intervento in giudizio della Consigliera di Parita.

5° imcontro — 4 ore (2 ore di laboratoric)
L’AZIONE INDIVIDUALE (CAUTELARE E ORDINARIA)
Laredazione degli atti e I’istruttoria.

Laboratorio — Case studies saranno analizzati casi di discriminazione individuale con intervento
della Consigliera di Parita.

6° incontro — 4 ore (2 ore di laboratorio)

Laredazione degli atti e I’istruttoria,

Laboratorio — Case studies saranno analizzati casi di discriminazione collettiva con intervento della
Consigliera di Parita

7° incoutro — 4 ore (2 ore di laboratorio)

STIC

STATI

Profili di tutela contro le condotte discriminatorie.

Laboratorio — Case studies saranno analizzati gli atti del giudizio con focus sulle tematiche
analizzate in tema di onere della prova e prova statistica.



